
๕

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจยั (Survey Research) ศึกษาการดาํเนินงานการ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยมี
วตัถุประสงค์ของการศึกษา ๑) รรมของนักเรียน ของครู
ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๒)

๓)
น ของครู ผูบ้ริหาร โรงเรียน

มธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๒๓๔ คน ๙ โรงเรียน ไดแ้ก่ แบบสอบถาม

สถิติ ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ( x )
(S.D.) การทดสอบค่าที (t – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance ANOVA) การเปรียบเทียบรายคู่ตามวิธีของ Scheffe
สามารถ สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไป

๕.๑ สรุปผลการวจัิย
๕.๑.๑
ผลการวิ วุฒิ

การศึกษา  ประสบการณ์การทาํงาน  พบวา่
๑. เพศ  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๘

และเป็นเพศชาย จาํนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒
๒. อายุ พบวา่ ส่วนใหญ่ ๓๐ – ๓๙ ปี จาํนวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑ นอ้ย

กว่า ๓๐ ปีจาํนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗ มากกว่า ๕๐ ปี จาํนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ
๒๕.๘ อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔ ตามลาํดบั

๓. วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ปริญญาตรี จาํนวน ๑๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ
๖๙.๒ปริญญาโท จาํนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖ ๒๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๒ และปริญญาเอก จาํนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙ ตามลาํดบั



๑๐๓

๔. ประสบการณ์การทาํงาน พบว่า ส่วนใหญ่น้อยกว่า ๕ ปี จาํนวน ๖๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๙.๙ มากกวา่ ๒๐ ปี จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐  ๖ – ๑๐ ปี จาํนวน ๕๙
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗ และ ๑๑ – ๒๐ ปี จาํนวน ๓๒คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕ ตามลาํดบั

๕.๑.๒ ยวกับ การดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัมาก
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการจดักิจกรรม รองลงมาด้านกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย ด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน และดา้นการประเมินผล ตามลาํดบั

๑) ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านกาํหนดเป้าหมายและ
นโยบาย บริหารและครูร่วมกนั
กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญาและนโยบาย

จริยธรรม
๒) ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดักิจกรรมโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก

และการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของ
นกัเรียนมีครูเป็นผูส่้งเสริม กระตุน้ดูแล, โรงเรียนมีการบูรณาการการสอนทุกกลุ่มสาระในดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเช่นการพา ไปทศันะศึกษาดูงาน, การเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

๓) ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผูป้กครอง ชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก บา้น วดั
และชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนัวสิาขบูชา วนัมาฆบูชา  เป็น
ตน้ ส่วนโรงเรียนมีการจดัประชุมด้านการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม



๑๐๔

๔) ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการประเมินผล โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ดาํเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม, มีเกณฑก์ารประเมินผล

๕.๑.๓ การเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ข้

๑. ผูบ้ริหารและครู เพศชาย กบั เพศหญิง มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่
แตกต่างกนั ไม่ตรงตามสมมติ
จริยธรรม ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั

๒. ผูบ้ริหารและครู อายตุ่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

.๐๑

รายด้าน พบว่า ผูบ้ริหารและครู อายุต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ด้านการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง
ชุมชน ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย, ดา้นการจดักิจกรรม แตกต่างกนั

๐.๐๑ และดา้นการประเมินผล แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง
๐.๐๕ จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ไดผ้ลการ

๓๐ ปี
มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
๓๐-๓๙ ๐.๐๕

๓๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียน
๕๐ ปี อย่างมี

๐.๐๕



๑๐๕

น้อยกว่า ๓๐ ปี มีการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมัธยม
๓๐-๓๙ ปี และอายุมากกวา่ ๕๐ ปี

๐.๐๑

น้อยกว่า ๓๐ ปี มีการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมัธยม
๓๐-๓๙ ปี อย่างมีนยัสําคญัทาง

๐.๐๕
๓. ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ภาพรวม แตกต่างกนั อย่างมี
๐.๐๕

ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีการดาํเนินงาน

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดั
กิจกรรม และดา้นการประเมินผล ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย กบัดา้น
การสร้างความสัมพั ๐.๐๕ จึง
เปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ได้ผลการเปรียบเทียบรายคู่

กว่าปริญญาตรี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมธัยม เขต

๐.๐๑

แ ของนกัเรียน

๐.๐๑
ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุ

จริยธรรมของ
๐.๐๑



๑๐๖

๔. ผูบ้ริหารและครู ประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีการดาํเนินงานพฒันา
คุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ภาพรวม แตกต่าง

๐.๐๑
การทํางานต่างกัน มีการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมเขตธนบุรี

ทาํงานต่างกัน มีการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมัธยม
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกันทุกด้าน ๐.๐๑
จึงเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ตามวิธีการเปรียบเทียบรายคู่ของ Scheffe ได้ผลการเปรียบเทียบรายคู่

การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม
๖ – ๑๐ ปี

และ ๑๑ – ๒๐ ๐.๐๑
ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ ๒๐ .๐๕ ส่วนผูบ้ริหารและครู

๑๑ – ๒๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัเรียน
ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ ๒๐ ๐.๐๑

และครูมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์
การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี, ๑๑ – ๒๐ ปี และมากกวา่ ๒๐ ๐.๐๑ ส่วน
ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แต กต่างกับ ผู ้บริหารและครูมี
ประสบการณ์การทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ๐.๐๑

ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครูมีประสบการณ์การทาํงาน
๖ – ๑๐ ปี, ๑๑ – ๒๐ ปี และมากกวา่๒๐ ๐.๐๑

ประสบการณ์การทาํงานน้อยกว่า ๕ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม



๑๐๗

และจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกบั ผูบ้ริหารและครู
๑๑ – ๒๐ ๐.๐๑ และผูบ้ริหารและ

งาน ๑๑ – ๒๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัเรียน
การทาํงาน มากกวา่ ๒๐ ๐.๐๑

ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน

ทาํงาน ๖ – ๑๐ ปี และ ๑๑ – ๒๐ ๐.๐๑ และยงัพบวา่ ผูบ้ริหาร
๖ – ๑๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของ

นกัเรียน
การทาํงานมากกว่า ๒๐ ๐.๐๕ ส่วนผูบ้ริหา
ประสบการณ์การทาํงาน ๑๑ – ๒๐ ปี มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน

ทาํงาน มากกวา่ ๒๐ ๐.๐๑
๕.๑.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

๑) ดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย ควรสร้างความเขา้ใจในแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๒) ด้านการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของนกัเรียนไดร่้วมป

๓) ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั ผูป้กครอง ชุมชน  โรงเรียนควรมีการจดั
ประชุมดา้นการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกบัผูป้กครองควรจดักิจกรรมแสดงการสาธิต
โดยการจําลองเหตุการณ์ให้นักเรียนแก้ปัญหาตามสถานการณ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่ าง
หลากหลาย

๔) ดา้นการประเมินผล
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



๑๐๘

๕.๒ อภิปรายผล

ส่งเสริมคุณธรร

๕.๒.๑ โรงเรียนมธัยม
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

น โรงเรียน
๔

รรม
นกัเรียนโรงเรียนมธัยม  เขตธนบุรี ไดอ้ย่างถูกตอ้งและสามารถนาํผลการปฏิบติังานของโรงเรียน

าน

คือ ๑. การสาํรวจขอ้มูลขององคก์ร ๒. การกาํหนดนโยบายขององคก์ร ๓. การกาํหนดนโยบายตอ้ง
สอดคล้องกบัความเป็นจริงขององค์กรและสังคม ๔.

ยเวลาและเสียค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เป็นจาํนวนมากในการจดัสัมมนากาํหนดนโยบายและ

แผนงานไดรั้บการปฏิบติัอยา่งจริงจงั
คือ

เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยม  เขตธนบุรีได้สอดแทรก

โรงเรียนจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนหรือร่วมกบัชุมชน มี

งานวิจยัของ สมเดช ใจหวังไดศึ้กษาคน้ควา้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนบา้น
ไทย อาํเภอ ไพรบึง จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า การส่งเสริมพฒันาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม



๑๐๙

ดาํเนินการ ๓ กิจกรรม  คือ ๑.
๒. กิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงเช่น การอบรมหนา้เสาธง ๓. กิจกรรมการบูรณา

สภาพแวดล้อ
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตนเองทาํให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบรรลุตามวตัถุประสงคผ์ลการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมดา้นความมีวนิยั ค

นกัเรียนเป็นกรณีพิเศษ
คือ

เป็นเพราะการประเมินผลการปฏิบติังานในโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนมธัยม
มีวตัถุประสงค์

ติได้

สอดคลอ้งกบัพจนีย์ แพ่งศรีสารไดศึ้กษาการประเมินโครงการพฒันา
คุณธรร ๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอ

ดาํเนินงานจาํนวน ๖ ๑-๓ จาํนวน ๓๑๖ คน

งบประมาณและจาํนวนครูดาํเนินงานอยา่งเพียงพอและไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองทุกปี ใน

โครงการไดเ้ปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงานและมีการประสานงาน
กับบุคคล องค์กรภายนอก๔๘



๑๑๐

สามารถบรรยายไดช้ัดเจนมีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกบัสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

๑) ๑ คือ ด้านกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย พบว่า

ผูบ้ริหารได้จดักิจ

กบัแนวคิดของ พัฒนา ว่องธนาการ
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนโกวิทธํารง
เชียงใหม่มีการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยการกาํหนดเป้าหมาย นโยบายใน

กรุงเทพมหานคร ได้ร่วมกนักาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามปรัชญาของโรงเรียนคือความรู้
รงเรียนมีทิศทางในการจดัการศึกษาตามปรัชญา

“เก่ง ดี มีสุข”
๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)

“สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็น
” ประภาศรี สีหอําไพ กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็น

คือผูบ้ริหารและครูร่วมกันกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงาน

อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและคณาจารยโ์รงเรียนมธัยม  เขตธนบุรีไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางในการ
ดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดา้นการกาํหนดเป้าหมาย และปรัชญา นโยบาย เช่น
การตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบ



๑๑๑

ก รม วิช า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ แนวทางในการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ดา้นการกาํหนดปรัชญา
นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน ๆ ภายใน
โรงเรียน เช่น การตรง ต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความอดทนวา่อยูใ่นสภาพ
เช่นไร เช่นสังคมตอ้งการให้
คนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นตน้
เป็นปัญหา และในอนาคตสังคมตอ้งการใหค้นทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

คือ การสร้างความเขา้ใจในแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดีมี

การสร้างกระบวนการพฒันาคนดี เช่นการยกยอ่งเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมนาํมาเป็นตน้แบบของ

ศูนยก์ารพฒันา คุณธรรมความดีใชกิ้จกรรมทางศ
.จุมพล พูลภัทรชีวิน

การวจิยัและพฒันากระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรมจากการศึกษา พิจารณาจาก ๓ ประเด็นหลกั
คือ คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และ

กระบวนการส่งเสริมความดีมีคุณธรรมใหก้บัคน ครอบครัวชุมชนไดใ้ชว้ิธีการศึกษาภาคสนามโดย
การสนทนากลุ่มในระดบัชุมชนและระดบัจงัหวดัของ ๓จงัหวดัคือ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพชรบุรี
และพิษณุโลกผลการวิจยัพบว่า กระบวนการส่งเสริมความดี มีคุณธรรมในระดบับุคคลคือการ

ความดีงาม ครูเป็นแบบอยา่งและสอนคุณธรรมจริยธรรม ร่วมมือส่งเสริมและพฒันาคนดี เช่นการ
ยก



๑๑๒

ธรรม

เ

เด่น พ่อดีเด่น

คนดี สังคมดีจากบา้น วดั โรงเรียนยกยอ่งคนดีให้เป็นแบบอยา่งของชุมชนสร้างศกัยภาพและความ
วนร่วมของชุมชน

๒) ๒ คือ ดา้นการจดักิจกรรม พบว่า โดยรวมอยู่ใน

บา้นเมืองขาดความสามคัคีของคนในชา
เช่น การทาํความ

เคารพ การจดัประกวดมารยาท และการเขา้ร่วมงานประเพณีต่างๆ เช่น การแห่เทียนพรรษา การ
ทาํบุญตกับาตร ในวนัสําคญัทางศาสนา การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ และนาํนกัเรียนไปทศันะ
ศึกษาตามแหล่งเรียนรู้

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล ความ
และส่งเสริม

ใหน้กัเรียนบนัทึกการเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมประเพณีไทยในโอกาสต่างๆคือการนาํผลดีจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมและขอ้เสนอแนะในการนาํไปปฏิบติัในโอกาสต่อไป

คือ ธรรม
โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี ได้สร้างคุณธรรมและ

โดยเฉพาะการมองโลก
ในแง่ดี



๑๑๓

เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์
ความเห็นการแกไ้ขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  จากการศึกษา พบวา่ ครู

การ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทกัษะชีวิตให้แก่นักเรียนสามารถนําผลการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวติประจาํวนัได ้เช่นการแสดงความเคารพ ความรับผดิชอบ

คือ การเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆของ

คณาจารยข์องโรงเรียนมธัยม  เขตธนบุรีไดมี้คุณธรรมกาํหนดกิจกรรมและเวลาในการดาํเนินการ
สอดคล้องกับตารางเรียนวิชาปกติ ทาํให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียง

นวลศรี “แนวทางการพฒันาพฤติกรรม จากการศึกษา พบว่า แนวทางการพฒันา

พบวา่ ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนตอ้งจดัเวลาและกิจกรรมให้เป็นไปในทางเดียวกนั

นกัเรียนโรงเรียนบา้นไทย อาํเภอ ไพรบึง จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า การส่งเสริมพฒันาให้นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมให้กิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้

๓) ๓ คือ ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและ
ชุมชน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบั  มาก สามารถอภิปรายผลได้ว่า คณะผูบ้ริหารและคณาจารย์
โรงเรียนมธัยม  เขตธนบุรีมีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน เพราะทาง
โรงเรียน เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมมากในการส่งเสริมจริยธรรมของนกัเรียน
กล่าวคือทางโรงเรียนประสา
เสพติด การฝึกให้ความเคารพนบนอบต่อพ่อแม่ ครูอาจารย ์และผูใ้หญ่ อบรมไม่ให้เป็นคนลกัเล็ก

ส่งเสริมใหป้ระพฤติปฏิบติัเป็นคนดี นโยบาย
สังคมของภาครัฐบาล



๑๑๔

ามร่วมมือของสถาบนัครองครัว  สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา การ
สร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนมธัยม เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า ผูป้กครองได้มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น วนัพ่อ วนัแม่ และโรงเรียนมีการจดัให้นกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จากผล

เป็นการร่วมมือกนัของทุกฝ่าย ในการร่วมกนัส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของเยาวชน
ด โรงเรียน บา้น วดั และชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในวนั

สําคญัทางศาสนา เช่น วนัวิสาขบูชา วนัมาฆบูชา  เป็นตน้

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมข

แสงนภา  ภักดีศิริวงษ์
ศาสนาในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ จงัหวดันนทบุรี จาก
การศึกษาพบวา่ ๑.ด้
มากกวา่สัปดาห์ละ ๑

๒.ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการส่งเสริม
จริยธรรมพระภิกษุส่วนมากมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา ต่างๆ การจดั
โครงการอบรมศีลธรรมนกัเรียนในภาคฤดูร้อน โดยเป็นผูใ้ห้ความร่วมมือแก่คณะครู อาจารย ์ให้

๓. ด้านการให้คาํแนะนํา ปรึกษาแก่นักเรียน พระภิกษุ

๔.

ฆราวาส เขา้ร่วมกิจกรรมใ

สมาชิกในชุมชนมาประกอบกิจกรรมทางศาสนา



๑๑๕

คือ โรงเรียนมีการจดัประชุมดา้นการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

มธัยม  เขตธนบุรีมีแนวทางการดาํเนินงานโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนโดย
งเห็นคุณค่า

กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ร

รูควร

กเรียน

๔) ๔ คือ ด้านการประเมินผล พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ดาํเนินงานด้านการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนหลงัจากจดักิจกรรมส่งเสริม

จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพราะวา่การประเมินผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเป็น
ตอ้งดูสภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน

การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การประเมินอาจใช้ไดห้ลาย ๆวิธีโดยการสังเกต การ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใชส้ังคมมิติ และกลุ่มรายงานเป็นตน้ทาํให้เราทราบรายละเอียด
ผลการดาํเนินงานขอ้ดีหรือข้อบกพร่องต่า
ทิพวรรณ  แสนมงคล

ไขแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน



๑๑๖

คือ
คณะผูบ้ริหารและคณาจารยโ์รงเรียนมธัยม  เขตธนบุรี ได้การประเมินโครงการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ของนักเรียน มีแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  แ

พจนีย์ แพ่งศรีสาร การ
๑-๓ โรงเรียนปรินส์

รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอเมืองเชียงใหม่จากการศึกษา พบวา่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ โรงเรียนมีการจดัทาํ
รงเรียน มีงบประมาณและจาํนวนครู

ดาํเนินงานอยา่งเพียงพอและไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองทุกปี ในดา้นกระบวนการ โรงเรียน

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงานและมีการประสานงานกบับุคคล องคก์รภายนอก
๔๘

ดเจนมีความ
น่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกบัสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สามารถพฒันาจิตใจของนกัเรียนให้ดี

สามารถนาํไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนัได้
คือ

คณะผูบ้ริหารและคณาจารยโ์รงเรียนมธัยม

เสริมนกัเรียนเปิดทูตความดี  โครงการเด็กดี  โครงการของหายไดคื้น โครงการพบพระชาํระใจ เป็น
“รายงานการประเมิน

ในสถา

นิมนต์พระมาเป็นองค์บรรยายธรรม  กิจกรรมวนัสําคญักิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียนมีส่วน



๑๑๗

ร่วมในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีบทบาทในกีฬาสี มีการเตรียมการของ

เวลากิจกรรมหน้าเสาธงการประกาศความดี ความไม่ดี การแก้พฤติกรรมโรงเรียนกระทาํใน

ดี  โครงการของหายไดคื้น โครงการพบพระชาํระใจ เป็นตน้ส่วนการเรียนรู้ในห้องเรียน การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่

โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่นาํเอา
มาใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

๕.๒.๒ ประสบการณ์การทํางาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนมัธยม
เขตธนบุรี ก ๐.๐๑ได้ผลวิเคราะห์

๑.
ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมและราย

พฒันา
สงกรานต์  เนิน

หาด น
ประถมศึกษา  สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครปฐม พบว่า พฤติกรรมดา้นคุณธรรม

ดา้น



๑๑๘

๒.
คุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่าง

๐.๐๑

ครูต่างกนัมี
งานวิจยัของ
ประถมในโรงเรียนอนุบาล จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ในภาพรวม ครู - อาจารย ์มีความตอ้งการในระดบั

ง ครู – ๕
พบวา่มีความตอ้งการพฒันาโดยเรียงตามลาํดบัคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการเขา้รับการฝึกอบรม มาก

ตามลาํดบัและ
-

มีความตอ้งการในการพฒันาแตกต่างกนั
๓. ผูบ้ริหารและครู วุฒิการศึกษาต่างกัน มีการ

ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย
๐.๐๕

รวิเคราะห์ปัญหา แนว

อรัญญา  บุญยงค์
ตนเองของบุคลากรด้านการศึกษา:ศึกษากรณีของเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี ผล
การศึกษาพบวา่ ครู – อาจารยข์องโรงเรียนในสังกดัเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั  จงัหวดัชลบุรีมีความ

ตนเ -

ดูงานและฝึกงานแตกต่างกนัและพบวา่วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการทางานต่างกนั มีความ
ตอ้งการพฒันาแตกต่างกนั



๑๑๙

๔.
การดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

.๐๑
อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารและ ครูมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีมุมมองต่อการดาํเนินงานพฒันา

งานวิจัยของ อรัญญา บุญยงค์
การศึกษา: ศึกษากรณีของเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ครู – อาจารย์
ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั  จงัหวดัชลบุรีมีความตอ้งการพฒันาการศึกษาต่อ

ตาํแหน่งทางวิชากา
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะประชากรศาสตร์พบวา่ ครู-

และพบวา่วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการทางานต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนั

๕.๒.๓
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

๑. ๑ คือ ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย และนโยบายพบวา่
คือ ผูบ้ริหารและครูร่วมกันกําหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริม

พัฒนา ว่องธนาการ รส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนโกวิทธาํรงเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนโกวิทธาํรงเชียงใหม่มีการดาํเนินงานดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยการกําหนดเป้าหมาย นโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม

กรุงเทพมหานคร ได้
ร่วมกนักาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นไปตามปรัชญาและ

จริยธรรม และมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามปรัชญาของโรงเรียนคือความรู้ดี มีคุณธรร
ประโยชน์สังคม
มุ่งเนน้ให้เด็กไทย “เก่ง ดี  มีสุข”
๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) มุ่งสู่การ
พฒันาเสริมสร้าง “สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนั



๑๒๐

” ประภาศรี สีหอาํไพ
ในการดาํรงชีวติเป็นแนวทางใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย

๒. จากผลการวิ ๒ คือด้านการจัดกิจกรรม
สูงสุด
ธวชัชัย ชัยจิรฉายากุล หาจริยธรรม

และส่งเสริมให้นกัเรียนบนัทึกการเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมประเพณีไทย
ในโอกาสต่างๆคือการนาํผลดีจากการเขา้ร่วมกิจกรรมและขอ้เสนอแนะในการนาํไปปฏิบติัใน
โอกาสต่อไป

๓. ๓ คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
ชุมชน คือโรงเรียน บา้น วดั และชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั

นโยบายสังคมของ
ภาครัฐบาล าติ อยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนัอยา่ง

ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เช่น วนัพ่อ วนัแม่ และโรงเรียนมีการจดัให้นกัเรียนเขา้ค่ายคุณธรรม จากผลการศึกษา

รสร้างความสัมพนัธ์

ร่วมมือกนัของทุกฝ่าย ในการร่วมกนัส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของเยาวชน
๔. ๔ คือ

สูงสุด คือโรงเรียนมีแบบรายงานสรุปผลการดาํเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม,
ทิพวรรณ  แสนมงคล

นาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน



๑๒๑

๕.๓ ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะและข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการวิจยัและการอภิปรายผลแล้ว

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
๑. ดา้นการกาํหนดนโยบายการพฒันา  ผูบ้ริหารและครูควรกาํหนดนโยบายการ

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน วางแผนการดาํเนินงานจดัทาํให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

นกัเรียน
๒. ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

บุคลากร ผูป้กครอง และ คณะกรรมการหรือเครือข่ายผูป้กครองของโรงเรียนในการพฒันา
พฤติกรรม อบรมคุณธรรมนกัเรียน

๕.๓.๒
จากผลการวจิยั จึงมีขอ้เส

๑. มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน

๒.
ศาสนา ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน


